
Travemünde.Travemündewird vom
Freitag, 21., bis Sonntag, 23. Au-
gust, zum Treffpunkt für Fans be-
sonderer Volkswagen-Klassiker.
Bei der Beetle & Bulli Sunshinetour
kommen Besitzer von VW Käfern,
New Beetles, klassischen Beetles
undkultigenBullisausganzEuropa
an die Ostsee. Die Veranstalter be-
zeichnen das Treffen als weltweit
größtes Event dieser Art. Drei Tage
lang stehendieFahrzeuge, ihreGe-
schichte und die Gemeinschaft der
Szene imMittelpunkt.

Unter demMotto „Flower Pow-
er“ soll sichdasSeebad in einbun-
tes Meer aus Nostalgie, Farben
und Begegnungen verwandeln,
teilt Gabriele Kraft aus dem Team
der Sunshinetourmit. Das Lebens-
gefühl der Hippie-Zeit mit Musik
und individuell gestalteten Fahr-
zeugen werde die Veranstaltung

prägen, Flower-Power-Dekoratio-
nen und liebevoll gepflegte auto-
mobile Unikate sollen das Bild auf
demGelände bestimmen.

Herzstück der Sunshinetour ist
die Beetlewiese im Brügmanngar-
ten. Dort präsentieren die Teilneh-
mer ihreFahrzeugeundkönnenmit
anderen Liebhaberinnen und Lieb-
habern der Volkswagen-Klassiker
insGesprächkommen.Besucherin-
nen und Besucher haben die Chan-
ce, die unterschiedlichen Modelle
aus nächster Nähe zu betrachten
und die vielen Details der teils auf-
wendig dekorierten Fahrzeuge zu
entdecken. Ergänzt werde die
Fahrzeugschau durch ein Rahmen-
programm, das sich an alleGenera-
tionen richte, heißt es in derAnkün-
digung.

Zum Auftakt am Freitag lädt die
Lübecker Grölgruppe des Theaters

Combinale ab 18 Uhr zum Mitsin-
gen ein und bringt Welthits auf die
Bühne. Am Samstag sind die Fahr-

zeuge von 9 bis 9.30 Uhr auch auf
dem Lübecker Markt am Rathaus
zu erleben.

Wenn die Dämmerung einsetzt,
soll sich das Gelände ab etwa 20.30
Uhr in ein LED-Lichtermeer ver-
wandeln. Mit Licht- und LED-Ins-
tallationen setzen die Teilnehmen-
den ihre Fahrzeuge in Szene. Käfer,
Beetles und Bullis sollen so Teil
einer abendlichen Kulisse werden,
die den Brügmanngarten und die
Umgebung in buntem Glanz er-
strahlen lässt.

Die Beetle & Bulli Sunshinetour
richtet sich ausdrücklich nicht nur
anBesitzerderKultfahrzeuge,beto-
nen die Veranstalter. Auch Tages-
gäste, Urlauberinnen und Urlauber
sowie Schaulustige können kosten-
frei mitfeiern, über das Gelände
schlendern und die besondere At-
mosphäre genießen. Damit verbin-
dedasTreffenFahrzeugkultur,Mu-
sik und Ostsee-Flair zu einem Wo-
chenende für die gesamte Familie.

Beetle & Bulli Sunshinetour kommt nach Travemünde
Vom 21. bis 23. August werden Hunderte von Fahrzeugen im Brügmanngarten erwartet

Farbenfroh und leuchtend – so soll es auf der Sunshinetour 2026 aussehen.
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Lübeck. Gehalt, Arbeitszeit, Be-
triebsklima: Was einen guten
Arbeitgeber ausmacht, bewerten
Beschäftigte unterschiedlich.
Einen Einblick in die Stimmung
unter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern liefert das Online-
Bewertungsportal Kununu. Doch
wie belastbar sind solche Zahlen?
Und was sagen sie darüber aus,
welche Arbeitgeber in Lübeck gut
abschneiden?

Die aktuelle Kununu-Auswer-
tung für Lübeck zeichnet ein ge-
mischtes Bild. 69 Arbeitgeber tra-
gen dort das „Top Company“-Sie-
gel für 2026. Ganz oben im Ran-
king steht Dräger, gefolgt von Ni-
kon SLM Solutions und der Bodo
Wascher Gruppe. Die Staffelung
der Unternehmen ergibt sich aus
der Anzahl der Bewertungen, aus
derAnzahlderSterneundderWei-
terempfehlungsrate. Dadurch ste-
hen Unternehmen mit sehr unter-
schiedlich großen Datenmengen
nebeneinander. Die Kriterien hat
Kununu selbst festgelegt.

DreiWerte fallen besonders auf:
Dräger hat mit 2121 Bewertungen
mit Abstand die meisten. Das IT-
Unternehmen W&B (es richtet IT-
Infrastruktur fürUnternehmenund
Praxen ein) erreicht mit 4,6 von 5
Sternen den höchsten Gesamt-
schnitt. Bei der Sparkasse zu Lü-
beck liegt dieWeiterempfehlungs-
quote aus den vergangenen zwei
Jahren bei 100 Prozent.

▶So sieht die Top Ten
bei Kununu aus:

■ Dräger – 4,1 Sterne, 2.121 Bewer-
tungen
■ Nikon SLM Solutions – 4,1 Sterne,
196 Bewertungen
■ Bodo Wascher Gruppe – 3,9 Ster-
ne, 144 Bewertungen
■ PFLEGEFUXX – Deine Personalex-

perten im Gesundheitswesen – 4,5
Sterne, 137 Bewertungen
■W&B GmbH – 4,6 Sterne, 128 Be-
wertungen
■ blaudirektGmbH – 4,3Sterne, 124
Bewertungen
■ Nordischer Maschinenbau Rud.

Baader GmbH+Co.KG – 4,0 Sterne,
122 Bewertungen
■Martens&PrahlGruppe – 4,2 Ster-
ne, 97 Bewertungen
■OCC Assekuradeur GmbH – 3,9
Sterne, 90 Bewertungen
■ Sparkasse zu Lübeck AG – 4,0
Sterne, 70 Bewertungen

Auffällig ist vor allem die W&B
GmbH. Mit 4,6 Sternen erzielt das
Unternehmen den höchsten
Schnitt des Rankings,93 Prozent
der Bewertenden würden W&B
weiterempfehlen. Die 128 Bewer-
tungen sind im Vergleich zu Drä-
ger jedoch eine deutlich kleinere
Grundlage. Der Sterne-Wert allein
eignet sich daher nur einge-
schränkt für Vergleiche. Bei W&B
liegt etwa die Bewertung für Ge-
halt und Benefits mit 3,5 Punkten
deutlich unter demGesamtschnitt.

Auch bei der Sparkasse zu Lü-
beck lohnt ein genauer Blick: Die
100 Prozent Weiterempfehlung
beziehen sich auf die vonKununu
ausgewiesenen Bewertungen der
vergangenen zwei Jahre – nicht
auf alle Bewertungen, die jemals
für die Sparkasse abgegeben
wurden.

Wie wichtig sind die Kununu-
Bewertungen für Unternehmen
selbst? Für die Sparkasse haben
die Bewertungen laut ihrer Aussa-
ge einen hohen Stellenwert. Auf
LN-Anfrage antwortet das Unter-

nehmen, dass es seine rund 440
Mitarbeiter aktiv auffordere, Er-
fahrungenzu teilen,unddasses in-
zwischen jede Bewertung beant-
worte. Kritische Hinweise fließen
nach eigenen Angaben in die
Arbeit ein. So sei die abteilungs-
übergreifende Kommunikation
bemängeltworden.Daraufhin soll-
ten Kommunikationswege ver-
kürzt, das Intranet überarbeitet
und die Meetingkultur hinterfragt
werden.

Auch Dräger nutzt die Plattform
nach eigenen Angaben als Feed-

backinstrument. In Deutschland
beschäftigt der Konzern mehr als
7500 Menschen. „Bewertungs-
plattformen wie Kununu sind für
unseinewertvolleFeedbackquelle
unter vielen“, sagt Ulrike Abratis,
SprecherinbeiDräger.Wiederkeh-
rende Kritik, etwa zu Wartezeiten,
nutze das Unternehmen, um Pro-
zessezuüberprüfenundzuverbes-
sern.

Kununu ist ein Bewertungspor-
tal, kein unabhängiges Testinsti-
tut. Bewertungen werden freiwil-
lig von Beschäftigten und Bewer-

bernabgegeben.Besonderszufrie-
dene oder besonders unzufriedene
Menschen könnten daher eher
einenAnlass sehen, ihre Erfahrun-
gen öffentlich zu teilen.

Kununu gibt an, Bewertungen
technisch und bei Auffälligkeiten
auch manuell zu prüfen sowie
gegen Manipulationen vorzuge-
hen.AuchArbeitgeberkönnenBe-
wertungen melden. Die Liste für
Lübeck ist damit vor allem ein
Stimmungsbild–aberkeinobjekti-
ver Beweis dafür, welcher Arbeit-
geber tatsächlich der beste ist.

Diese Lübecker Arbeitgeber
bekommen gute Noten

Online-Portal Kununu gibt Ranking raus – Dräger steht an der Spitze – Bester Gesamtschnitt für

die IT-Firma W&B – Bewertungen haben für die Unternehmen einen hohen Stellenwert

Von Kerstin Steinert

Das Holstentor in Lübeck: Viele Menschen arbeiten in der Hansestadt – aber wie bewerten sie ihre Arbeitgeber? Das Online-Portal Kununu gibt ein wenig Aufschluss

darüber. FOTO: TIMON RUGE

Die Sparkasse zu Lübeck schneidet auf dem Bewertungsportal Kununu gut ab. In

den vergangenen zwei Jahren würden 100 Prozent der Bewerter das Unterneh-

men als Arbeitgeber empfehlen. FOTO: 54° / FELIX KOENIG

Das Lübecker Unternehmen Dräger schneidet auf dem Portal Kununu gut ab:

Mehr als 2000 Bewertungen lassen Rückschlüsse auf die Unternehmenskultur

zu. FOTO: LUTZ ROEßLER

Lübeck. Geduldsprobe für Auto-
fahrer, die durch Eichholz müs-
sen: Der Bahnübergang an der
Brandenbaumer Landstraße wird
von Montag, 24. August, 16 Uhr,
bis Dienstag, 25. August, 6 Uhr,
vollständig für den Straßenver-
kehr gesperrt. Grund sind Sanie-
rungsarbeiten am Belag des
Bahnübergangs.

WährendderBauarbeitenkön-
nen weder Autos noch andere
Straßenverkehrsteilnehmende
dieStreckepassieren.EineUmlei-
tung ist ausgeschildert. Sie führt
über die Straßen An den Schieß-
ständen, Kirschenallee, Wesloer
Landstraße und Schlutuper Stra-
ße. Die Umleitungsstrecke gilt
auch in der entgegengesetzten
Fahrtrichtung. Verkehrsteilneh-
mende sollten den Bereich weit-
räumig umfahren und für ihre
Fahrten zusätzliche Zeit einpla-
nen. Anwohnerinnen und An-
wohner sowie Pendlerinnen und
Pendler werden gebeten, die Be-
schilderung vor Ort zu beachten.

Bahnübergang
gesperrt

Lübeck. Der Betriebssportverband
Lübeck (BSV)erweitert seinSport-
angebotundbietetabMittwoch,2.
September, zwei neue Yogakurse
an. Beidewerden inder Schule am
Stadtpark an der Schulstraße 22 in
Lübeck angeboten.

Der erste Terminblock beginnt
jeweilsum17.15Uhrundendetum
18.30 Uhr. Die Teilnahme an zehn
Terminen kostet 90 Euro; zusätz-
lichwirdallerdingsauchein jährli-
cher Verbandsbeitrag von 15 Euro
erhoben. Der zweite Yogakurs fin-
det von 18.45 bis 19.45 Uhr statt.
Für zehn Termine zahlen Teilneh-
merinnen und Teilnehmer 80 Euro
zuzüglich des jährlichen Ver-
bandsbeitrags.

Eine Anmeldung für die neuen
Kurse ist erwünscht. Interessierte
können sich unter der Telefonnum-
mer 0451/8089090 oder per E-Mail
an info@bsv-luebeck.demelden.

Neue
Yogakurse in
der Schule am
Stadtpark

Lübeck.DasBündnisgegenAntise-
mitismus Lübeck sieht sich nach
den Erfahrungen des diesjährigen
Lübeck Pride in seiner Arbeit be-
stätigt. ImMittelpunktseines Infor-
mationsstandes, der nach eigenen
Angaben auf großes Interesse
stieß, hätten Gespräche mit Besu-
chern sowie die Auseinanderset-
zung mit Antisemitismus, Queer-
feindlichkeit und anderen Formen
vonDiskriminierung gestanden.

Es habe zahlreiche offene und
intensiveGespräche gegeben. Da-
bei ging es unter anderem um ver-
schiedene Erscheinungsformen
von Antisemitismus und Queer-
feindlichkeit sowie um die Frage,
wie die Solidarität zwischen unter-
schiedlichen gesellschaftlichen
Gruppen gestärkt werden kann.
„Dabei wurde deutlich, dass der
Kampf gegen Antisemitismus und
der Einsatz für queere Rechte zu-
sammengehören“, erklärt das
Bündnis.

Verschiedene Formen von Dis-
kriminierung dürften nicht gegen-
einanderausgespieltwerden.Viel-
mehrbraucheesgegenseitigeSoli-
darität und die Bereitschaft, fürei-
nander einzustehen.

Nach demCSDwill das Bündnis
seineArbeitmit weiteren Projekten
und Veranstaltungen fortsetzen.
ÜberkommendeTreffenundAktio-
neninformiertdieInitiativeauf ihrer
Internetseite und in sozialen Netz-
werken. Interessierte können sich
zudem per E-Mail an BgA-Lue-
beck@t-online.de wenden und in
den Info-Verteiler aufnehmen las-
sen.

CSD Lübeck:
Bündnis ruft
zu Solidarität

auf

LOKALES16 Donnerstag, 20. August 2026


